Работа образовательного учреждения по созданию благоприятных условий для обеспечения преемственности всех структурных компонентов  образовательного процесса в соответствии с требованиями  ФГОС
Миссия образовательного учреждения: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, путем создания благоприятных условий для обучения и развития каждого обучающихся,  с учетом  их способностей и склонностей.
 «Для реализации преемственности в развитии ребенка необходимо следующее: учитывать, что было с ним вчера; понимать, что происходит с ним сейчас; прогнозировать, что будет с ним завтра».

 В.Н. Просвиркин  
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Через методическую работу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя.

Особое внимание на заседаниях методического совета нашего образовательного учреждения уделяется изучению нормативно-правовых  документов, обмену опытом,  мониторингу и анализу  качества знаний учащихся, выявлению пробелов в знаниях, обсуждению мер,  направленных на их ликвидацию,  повышение познавательной активности и  качества знаний,  организации работы с «одаренными учащимися»,  необходимости использования  в образовательном процессе  современных информационно – коммуникативных и педагогических технологий. 
Каждая возрастная ступень развития характеризуется своими особенностями, которые необходимо учитывать  при построении учебно-воспитательного процесса на каждой ступени образования. 
На одном из заседаний методического совета была поставлена   задача выявления неуспешности в образовании детей и приводящих к ней причин на ступенях: начальная школа - основная школа. С этой целью был проведен комплексный мониторинг уровня развития учащихся в педагогическом, психологическом и медицинском аспектах.
Педагогический мониторинг проводился по сопоставлению процента качества обученности и уровня  обученности учащихся (СОУ по В.П.Симонову).
  Анализируя данные, мы пришли к выводу, что имеет место снижение степени обученности и качества обученности. Было отмечено снижение успеваемости при переходе из начальной в основную школу у значительной части учащихся (20%-25%). В результате качество знаний в 5 классе по сравнению с 4 классом снизилось на 27,9%, а уровень обученности – на 5,8%.  К четвертому классу также возрастает тревожность родителей и учеников, связанная с переходом в 5 класс, как следствие снижается мотивация.  Процент  первоклассников, продемонстрировавших низкий уровень выполнения диагностических работ, также высок и составляет 9 %. (Сводные данные представлены в Приложении 1) 

Проведенные на методических советах  «мозговые штурмы», а также анализ мониторинговых данных позволили  выделить условия, влияющие на снижение среднего балла:
· снижение познавательной активности, мотивации у учащихся;
· несоответствие программ, форм, методов организации учебно-воспитательной работы (отсутствие преемственности).

Психологический мониторинг включал в себя исследование внимания, памяти, саморегуляции, моторики, наглядно-образного мышления, тревожности, мотивации.  Выявлено, что значительное снижение показателей памяти, внимания, повышение уровня тревожности  происходит в начале 2-го и 5-го класса.  В конце адаптационного периода психолог проводит диагностику, по результатам адаптации первоклассников необходимо отметить следующее: есть группа детей, у которых адаптационный период длится до 6 – 9 месяцев.  (Сводные данные представлены в Приложении 2) 

 В ходе медико-физиологического мониторинга у обручающихся одним из параметров являлось изучение речевых нарушений. В первых классах присутствуют дети (более 60%), нуждающиеся в логопедической помощи. Анализ групп здоровья показал, что доминирует 2-я группа. 

Таким образом,  анализ всех  данных за последние пять лет, выявил проблемы в развитии детей и факторы, приводящие к их возникновению:

· трудности процесса адаптации к школе;
· несвоевременная коррекция психологических, логопедических проблем в развитии детей;
· слабый учет индивидуальных особенностей развития детей при организации учебно-воспитательного процесса;
· отсутствие четкости и единой системы учебной деятельности, в том числе системы оценки  и контроля.
Проанализировав всю предшествующую работу по преемственности, мы пришли к выводу, что, прежде всего, необходима выработка единой, системной и последовательной работы структур: дошкольного  -  начального – основного образования. Долгие годы совместная работа строилась в традиционных формах: подготовка детей к школе на основе программ детского сада, экскурсия детей в школу. Мы пересмотрели нашу работу и разработали план совместных мероприятий, реализация которых ставила задачу улучшения качества преемственных связей между дошкольным, начальным звеном и основной школой, через различную систему мероприятий, позволяющим понять работу каждого изнутри. 
Весь учебно-воспитательный процесс нашего ОУ подчинен единой задаче становления целостной личности учащегося, развитию его интеллектуальной и коммуникативной компетентности, креативности, инициативности, самостоятельности, ответственности, самосознания и самооценки. Достижение этой цели возможно лишь при обеспечении непрерывности, преемственности, целостности и системности в обучении. 
На методическом совете школы перед педагогами была поставлена задача изучения научно-педагогической литературы по проблеме преемственности в обучении, школьной адаптации. 
На заседании методического совета педагоги ознакомились с  «Технологией преемственности в системе непрерывного образования», разработанной  доктором педагогических наук Просвиркиным В.Н.. Данная технология обуславливает единство и взаимосвязь, как по вертикали, так и по горизонтали четырех блоков: «Кадры», «Содержание, формы и методы», «Предметно-познавательная, социокультурная, информационно-развивающая среда», «Субъекты образовательной деятельности», а также и их компонентов, которые способствуют взаимодействию субъектов образовательной деятельности (ученик – учитель – воспитатель – родитель). В своем исследовании автор дает характеристику понятиям «непрерывность», «преемственность», «целостность» образования. 
Целостность системы непрерывного и преемственного образования означает, что каждый этап этого процесса рассматривается как звено в общем образовательном процессе, в котором, с одной стороны, развиваются знания, умения и навыки, приобретенные на предшествующих этапах обучения, а с другой - готовятся возможности для образования на последующих этапах. 

Вслед за автором мы понимаем непрерывность в образовании как:

1) его преемственность;

2) адаптация программ и методик к конкретным задачам, специфичным для каждого образовательного учреждения;

3) подготовку учащихся на всех уровнях образования к жизни, которая характеризуется быстрым развитием и изменением;

4) мобилизацию и широкое использование всех средств воспитания и информации. 

Принцип непрерывности означает преемственность между всеми ступенями обучения на уровне методологии, содержания и методики. Содержательная преемственность обеспечивается также через федеральный компонент программы. Технологическая преемственность находит свое выражение во взаимодействии применяемых на разных ступенях образовательной лестницы средств, форм и методов обучения, характеризует требования, предъявляемые к знаниям и умениям учащихся на каждом этапе обучения, а также к формам и приемам объяснения нового материала.

Выстраивая систему методической работы ОУ, мы основываемся на принципах, которые предлагает В.Н.Просвиркин. К их числу относятся:

1) поступательность в формировании и обогащении творческого потенциала личности;

2) вертикальная и горизонтальная целостность образовательного процесса;

3) интеграция учебной и практической деятельности;

4) учет особенностей структуры и содержания образовательных потребностей человека;

5) преемственность восходящих ступеней образовательной лестницы;

6) единство общего и гуманитарного образования.

Работа с данной технологией предполагает создание «Центров преемственности», которые  будут объединять детские сады, школы, систему дополнительного образования, вузы, научно-исследовательские организации и предприятия, к сожалению, пока мы не можем полностью использовать в работе данную технологию.
Введение федеральных государственных образовательных стандартов также способствует обеспечению преемственности и перспективности повышения качества образования в целостной системе образования. В образовании непрерывный процесс обучения и воспитания имеет общие и специфические цели для каждого возрастного периода, но при этом переход от одного к другому является последовательным, с постепенным изменением содержания, форм и технологий. 

Таким образом, решение проблемы преемственности в нашем ОУ мы видим в создании и реализации проекта «Работа образовательного учреждения по созданию благоприятных условий для обеспечения преемственности всех структурных компонентов  образовательного процесса в соответствии с требованиями  ФГОС»,  который  отражает эту связь, согласованность и перспективность.
Цель проекта: реализовать единую линию развития ребенка на этапах дошкольного,  начального и основного школьного образования.

Задачи:
· проанализировать состояние проблемы преемственности при переходе  детей из ДОУ в начальную школу и в  среднее звено;
· создать систему обеспечения преемственности в обучении и воспитании в  образовательном комплексе «Дошкольное - начальное  - основное образование»
· спроектировать:

1. Защищённую развивающую детоцентрированную учебно-воспитательную среду в начальной школе;

2. Модели «щадящего» включения пятиклассника в обучение.

· объединить усилия педагогического коллектива для снижения признаков дезадаптации у обучающихся, повышения их эмоционального благополучия, мотивации, сохранения здоровья и, как следствие – повышение уровня качества образования.

· разработать и реализовать модель взаимодействия ДОУ-СОШ.
· обеспечить преемственность в применении образовательных программ и технологий, форм и методов работы педагогов с детьми, в осуществлении сотрудничества с родителями.

В целом, мы предполагаем, что эффективность обучения в системе непрерывного образования зависит от решения проблем обеспечения управленческой, структурно-организационной, содержательной, целевой, технологической и психологической преемственности.

На методическом совете была разработана схема работы методического объединения по данному проекту. (Приложение 3)
Основные направления деятельности методической работы включают в себя информационно-аналитическую, мотивационно-целевую, консультационную деятельность, организационно-методическую деятельность и контроль результатов.
Информационная - аналитическая деятельность
· Осуществление системного анализа основных положений ФГТ и ФГОС НОО, ООО.
· Мониторинг профессиональных затруднений учителей, работающих в первых (пятых) классах, связанных с началом школьного обучения.
·  Обеспечение внедрения информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс школы.
·  Мониторинг прохождения курсовой подготовки учителями по реализации ФГОС.
· Диагностика профессиональных потребностей учителей в методической помощи на этапе введения ФГОС в 5 классах.
Мотивационно-целевая деятельность, 
· Работа по диагностике и преодолению профессиональных затруднений учителей, работающих в первых, пятых классах в начале учебного года.

· Создание банка данных о новинках учебно-методической литературы, образовательных технологиях.
· Обмен опытом работы по проблеме «Развитие профессиональной компетентности учителя. Возможности Стандарта».
· Курсы повышения квалификации  педагогов,  на базе ОУ, силами тьютеров.
· Материальное стимулирование педагогов.
     Консультирование педагогов: 
· По текущим вопросам, по преодолению профессиональных затруднений; 

· По подготовке документов для участия в профессиональных конкурсах;
· По самообразовательной работе учителей, повышению их профессиональной компетентности.
      Организационно-методическая деятельность

· Организация деятельности учителей по теме «Организация образовательного процесса  в условиях внедрения ФГОС».
· Взаимодействие методического объединения учителей начальных классов с учителями предметниками по установлению единства требований, форм обучения, технологий. 
· Особенности организации курсовой переподготовки учителей начальных классов, учителей среднего звена в 2013–2014 учебном году.
· Построение системы работы педагога по повышению уровня собственной профессиональной компетентности (на основе материалов открытых уроков). 
· Организация работы методических объединений по подготовке учителей к участию в профессиональных конкурсах в рамках приоритетного национального проекта «Образование», «Учитель года», «Самый классный, классный!» 
· Овладение и использование инновационных педагогических технологий как важнейшее условие профессионального роста учителя и повышение качества образования учащихся в соответствии с требованиями ФГОС.
· Место, роль и возможности педагогической диагностики в профессиональной деятельности учителя 1 класса (в рамках работы мастер-класса) 
· Разработка практико-ориентированной  модели преемственности образования в старшем дошкольном и младшем школьном возрасте, позволяющую минимизировать негативные последствия возрастного кризиса, связанного с началом систематического обучения.    

В работе методического совета  используются следующие технологии: 
· педагогика сотрудничества;

· проблемное обучение;
· технология коммуникативного обучения;
· технология «Аквариум» (ОУ являлось базовой площадкой по разработке данной технологии в сотрудничестве с ЯГПУ им. К.Д. Ушинского).
Организация и этапы работы методического объединения над проектом  «Работа образовательного учреждения по созданию благоприятных условий для обеспечения преемственности всех структурных компонентов  образовательного процесса в соответствии с требованиями  ФГОС».
I этап  (2007-2010 гг.) – Диагностический.

Цель: диагностика и анализ результатов уровня развития детей в педагогическом, психологическом, медико-физиологическом аспекте,  выявление проблем в развитии детей, которые приводят к неуспешности на разных возрастных этапах. 

II этап (2010-2012 гг.) – Теоретический. 

Цель: изучение состояния проблемы в теории и практике, разработка  методологической базы,  основных понятий, принципов. 
Анализ нормативно-правовой базы отечественного образования, теоретических исследований проблемы преемственности, а также имеющегося состояния педагогической практики образования позволяет сделать вывод о том, что проблема преемственности образовательного процесса является недостаточно разработанной. За многовековой период развития образования и педагогической мысли проблема преемственности в обучении и воспитании для разных возрастных периодов изучалась многими зарубежными и русскими педагогаи (Г.Песталоцци, Я.А. Коменский, Н.И. Пирогов, К.Д. Ушинский и др.). 
За последние полвека в работах ученых рассматривались  различные аспекты проблемы преемственности в образовании: 
• теоретические основы — в работах Ю.К. Бабанского, В.В. Давыдова,    Д.Б. Эльконина  и других; 
• содержательные аспекты преемственности в образовательном процессе рассматривались в работах Н.Я. Виленкина, Г.В. Дорофеева, Л.Г. Петерсон и других; 
• медико-биологические аспекты — в работах М.М. Безруких и других; 
• психологические аспекты — в работах В.В. Давыдова, Г.А. Цукерман, Д.Б.Эльконина и других.
Практическая часть методической работы по данному этапу представлена в Приложении 4.
III этап (2012-2014 гг.) – Организационно – методический. 

Цель: осуществление педагогического взаимодействия, сотрудничества.

Разработан план работы по реализации данного этапа, в котором предусмотрена организационно-методическая  работа по трем направлениям: педагогическое взаимодействие (Приложение 5),  работа с родителями (Приложение 6),  работа с детьми. (Приложение  7)
Анализ методической работы данного этапа уже  показал, что наиболее  эффективными направлениями работы являются:

· работа Студии раннего развития;

· разновозрастное учебное сотрудничество;

· взаимодействия учителей начальной и средней школы;
· организация работы временного методического объединения учителей 4-х классов и учителей предметников 5-х классов.

Результаты методической работы за 2011-2012 год представлен в Приложении 8.
IV этап (2014-2016гг.) – Рефлексивно- прогностический.

Цель: представление практических результатов работы, оценка эффективности деятельности методического объединения образовательного учреждения по проекту. 
На этом этапе необходимо провести психологическую диагностику обучающихся, мониторинг учебно-воспитательной работы, провести первичную обработку результатов, обобщить  и  интерпретировать полученные результаты. 

 Ожидаемые результаты 
       Результатом реализации данного проекта должно быть создание комфортной преемственной  предметно-развивающей образовательной среды:

· обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся и воспитанников;

· гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся и воспитанников;

· комфортной,  по отношению к обучающимся, воспитанникам (в том числе с ограниченными возможностями здоровья) и педагогическим работникам;

· сохранения качественного уровня выполнения образовательных стандартов;
·  создание условий для дальнейшего развития мыслительной деятельности, эмоционально-волевых и нравственных качеств выпускников начальной школы в среднем звене;
· организация  единого методического объединения педагогов ДОУ и  НШ. 
Аналитический материал по результатам методической работы по     реализации проекта

Проанализировав учебно-воспитательную работу ОУ, мы увидели, что единые требования по многим вопросам учебной деятельности между дошкольной и начальной школой, начальной и основной школой отсутствуют. В частности по следующим аспектам:
1. Взаимодействие программ обучения:

· разные программы дошкольного образования («Развитие», "От рождения до школы», «Сообщество»),  в первом классе нашего ОУ работают по УМК «Школа России», ОС «Школа 2100».

· часто класс, обучавшийся в начальной школе по программе ОС Школа 2100, переходя в среднюю школу, возвращается к традиционной системе.

2. Преемственность форм и методов обучения: темп, объем, уровень изложения предметного  материала.

3. Отсутствие единства подходов к критериально-оценочной  деятельности в начальной школе и средней.
Решение этих проблем мы ведем по нескольким направлениям.  На уровне предметно – содержательном: обеспечение содержательной преемственности по всем школьным предметам, разработка сквозных тем с 1-9 класс, соответствующих им ОС, УМК. 

Работа по единым программам начинается с дошкольников. В Студии раннего развития, действующей на базе ОУ, преподавание ведется по учебным пособиям предшкольной подготовки ««Детский сад 2100», реализующим принцип преемственности и непрерывности в развитии и воспитании детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с концепцией Образовательной системы «Школа 2100». Все дети, успешно прошедшие это обучение поступают в первый класс  ОУ, работающий по ОС «Школа 2100». 

Проанализировав рабочие программы, мы стали использовать опыт разновозрастного учебно-воспитательного сотрудничества учащихся. Так, ученики 6-х классов организовывают сотрудничество на уроках с учащимися  2-х классов.  Проводят разные виды уроков: контроля и оценки знаний второклассников учащимися 6 класса, уроки – практикумы с отработкой новых способов действий, уроки конференции, обобщения знаний. Младшие подростки, ученики 5 классов, выполняют роль посредников между  педагогом и младшим школьником, роль «учителя», что повышает мотивацию обучения, как у пятиклассников, так и первоклассников. 
В ходе реализации проекта появилась новая форма сотрудничества учителей начального и среднего звена, социально – психологической службы и администрации ОУ, это объединенный методический совет. Его целью, является создание эффективных условий для перехода детей в среднее звено, через организацию взаимодействия учителей начальной школы и учителей предметников, принимающих детей, по всем аспектам учебно-воспитательной  деятельности. 

Сложилось три типа взаимодействия учителя начальной и средней школы: 

1. Интегрированная деятельность педагога начальной и основной школы, по подготовке и проведению урока. 
2. Учителя начальной и основной школы  совместно разрабатывают  конспект, а проводит урок  учитель основной школы.
3. Готовит и проводит урок только учитель основной школы, а учитель начальной школы дает информацию о классе, темы, отдельные советы. (Приложение 10)
На заседании методического объединения учителей начальной школы также появилась идея создания временного (на один учебный год) единого методического совета, для педагогов, методистов ДОУ и учителей НШ. 
Таким образом, работа по данному проекту показывает, что преемственность – это двухсторонний процесс. С одной стороны − начальная ступень, которая формирует те знания, умения и навыки, которые необходимы для дальнейшего обучения в основной школе. С другой стороны – основная школа, которая развивает (а  не  игнорирует) накопленный в начальной школе потенциал. 
Главным итогом данного проекта  должно стать создание условий, при которых каждый ученик и педагог смог бы реализовать свой творческий и интеллектуальный потенциал, который бы мог соответствовать идеальной модели портрета выпускника начальной и  средней школы.[image: image1.png]




























































� Методика СОУ по В.П. Симонову дает более объективную оценку уровня обученности детей, т.к. учитывает количество «5», «4» и «3». В отличие от методики определения качества обучения, которая, учитывает только количество «4» и «5».
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